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Desde 2013, a Danone Brasil é signataria
do Pacto Global das Nag¢des Unidas e
comunica anualmente seus resultados

€ avangos no pais por meio desta
publicacdo. Como demonstrado nas
paginas a seguir, nossa estratégia e
nossos negocios estdo alinhados aos 10
Principios do Pacto Global e aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

O conteudo da Comunicacao de Progresso
(COP) de 2017 foi estruturado de acordo
com os quatro pilares da nossa estratégia
de sustentabilidade para um Futuro
Saudavel: Saude Melhor, Vidas Melhores,
Mundo Melhor e Abordagem Unica

de Negdcios. Conheca a seguir nossas
principais iniciativas para promover,
diariamente, a Revolucao Alimentar.
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Mensagem do Secretario Geral Danone Brasil:

} ' ~ J ! P
Signataria do Pacto Global ha quatro anos, a Danone Brasil reafirma o seu apoio a iniciativa das Na¢Ges Unidas
(ONU) e aos Dez Principios nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupcao.

Nesta comunicagdo sobre os progressos, prestamos contas de nossas agdes para melhorar continuamente a
integracdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negdcios, cultura e operagdes diarias.

Um dos grandes destaques deste ano foi a parceria firmada entre a Danone, o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), o Fundo Livelihoods e o Fundo Danone para o Ecossistema (Ecosysteme), em agosto de
2017, para desenvolver soluges de negdcios inovadoras e inclusivas que impulsionem o crescimento econ6mico
sustentdvel na América Latina e Caribe. A parceria de trés anos fomentara iniciativas que envolvam a cadeia de
valor da Danone.

Iniciativas como esta ddo continuidade a um trabalho que a Danone desenvolve no pais ha anos, e ja apresenta
importantes resultados no modelo de gestdo para sustentabilidade. Em 2017 nossos projetos impactaram 4.081
pessoas direta e mais de 8,5 milhdes de pessoas indiretamente. Injetamos R$18,2 milhdes nas comunidades onde
trabalhamos por meio do desenvolvimento econémico que nossos projetos proporcionam e ainda contamos
com parceiros como Aliangca Empreendedora, Visdao Mundial, Fundagdo Avina, Cruz Vermelha, entre outros, e
financiadores como o BID e o Fundo Ecosysteme que, ao longo de 7 anos, ja disponibilizaram 36,9 milhGes de
reais para os projetos de sustentabilidade da Danone.

Acreditamos no poder da colaboracdo e da troca de experiéncias com os diferentes setores da sociedade.
Compartilhamos, ao longo deste ano, nossas praticas e nosso jeito de atuar nos eventos mais representativos
no Brasil relacionados a sustentabilidade e responsabilidade social corporativa, como o Sustainable Brands,
a Conferéncia Ethos, a Virada Sustentavel Sao Paulo e o CSR Leaders. Discutimos o impacto dos negdcios na
construcdo de um mundo mais sustentdvel, a importancia da mensagem no rétulo dos produtos, a transicdo
para economia circular e a relagdo comportamento humano e o descarte. Numa atividade lidica para engajar
pessoas, montamos uma maquina de reciclagem que transformava Danoninho em brinquedos de montar.

A Danone se comprometeu mundialmente a se tornar uma empresa certificada pelo Sistema B até 2030: um
modelo que identifica empresas que seguem determinados padrdes de transparéncia, responsabilidade e
desempenho. Essas empresas estao liderando um movimento global para redefinir o sucesso nos negécios. Até
o final de 2017, cinco empresas da Danone no mundo ja alcancaram a certificacdo e o Brasil esta no caminho
para também chegar |a.

Como expresso no Manifesto Danone, acreditamos que alimentos sauddveis produzidos de forma sustentavel
tém o poder de construir um futuro mais saudavel. E uma revolugao alimentar decisiva — e necessdaria — para

uma mudanca positiva na sociedade.

Atenciosamente,

Al |
S H\ B, m"'l—lg-;r 1|\--L.-:

Wilson Mello Neto
Secretario Geral da Danone Brasil
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A Danone comecou sua histdria na década de 1910,

em Barcelona, na Espanha. Isaac Carasso observou
19 19 gue muitas criancas sofriam de infeccdo intestinal e,
ciente da pesquisa sobre fermentos lacteos liderada pelo
detentor do prémio Nobel e diretor do Instituto Pasteur,
Ilya Mechnikov, decidiu criar um produto conhecido nos
Balcds por seus beneficios a salide: o iogurte.

1972

“A responsabilidade corporativa ndo term@?o ®
no portdo da fabrica ou na porta do escritorio- Outro marco entre as preocupacdes sociais da histdria

Os empregos que uma .emzres}luf,r;oi‘z,-os, da Danone aconteceu em 1972, quando, em um discurso
f””damer?mis iar;i]?é‘;;:g_pf,-inas que para 2 mil executivos, o presidente da companhia
i;nizsnrigiﬁ)j;udam a forma do nosso Antoine Riboud langou uma visdo de negécio que,
planeta. [...] £ claro que o crescimento ndo i hoje, poderia ser chamada de responsabilidade social
deve mais ser um fim em si, mas sim “’_’;ade de corporativa. Em sua fala pioneira, o lider oficializou
ferramenta usada pam.ate.n.de,f @ qualida o duplo compromisso da organizagao: buscar o

vida sem nunca ser prejudicial sucesso empresarial e, a0 mesmo tempo, o progresso
Antoine Riboud da sociedade. Este discurso vem inspirando desde
entdo, a abordagem da Danone para os negdcios e
para os desafios socioambientais. E agora isso define
como se tornar uma empresa do século 21: uma
companhia consciente de seus impactos e que inova
constantemente para torna-lo o mais positivo possivel.

Ele langou, assim, a marca Danone, em 1919 na
Franga, desde o inicio comprometida com o tema
alimentacdo saudavel, um dos desafios sociais mais
relevantes da atualidade.

Ao longo de quase 10 anos, a Danone revisitou seu
portfélio, e focando em saude, se desfez de vdrias empresas

que ndo estavam alinhadas a missdo da empresa. Em 2007, 2 1

a Danone adquiriu a Royal Numico, lider global em 0 3

Nutri¢ao Infantil e Especializada, passando a focar ‘ . - - - ®
seus negdcios em quatro segmentos: Produtos lacteos Também atenta aos desafios ambientais, a empresa

frescos; Aguas; Nutri¢do infantil; e Nutri¢do especializada. idenfiﬁcou, & 20%3' qtfatro areas estrategicas_ paraa
gestao do tema: clima, agua, embalagem e agricultura.

As iniciativas da companhia em cada uma das frentes —

20 1 5 as quais tém compromissos e metas a ser atingidos até
[ \‘

2020 — envolvem o combate as altera¢des climaticas,

As convicgBes, 0s compromissos e os ideais socioambientais a protego dos recursos hidricos, a transformacao de

da companhia se consolidaram como eixos estruturantes em resfduos: SHLTECHISOS € d pronogéo Fja agricultura
2015, com a criagdo do Manifesto da Danone, que aglutina a sustentavel. 'Essa preocupagao evoluiu goNlongo dos anos
missao de levar saude as pessoas por meio da alimentagao & em 2006, |ntegrglJlleerVam<’alnte s m|stao da empresa,
com o duplo compromisso de gerar valor econdmico e segwdg el ?OO mil “danoners (com.o 50 cg}nheudos
beneficios sociais. O documento incorpora o compromisso de o8 funuonarlgs do grypo) 10 Enundo |nte|r9: L‘?"ar
liderar uma Revolugdo Alimentar, a qual pode promover uma satide por rPe|o da alimentagéo para o ma|or numerg
grande mudanga quando consideramos que cada vez que de pessoa§ ‘NEm outras palavras, ‘_3' C‘?mpa”h'a aFred|ta
escolhemos alguma coisa para comer ou para beber, estamos quea ”E‘t”@ao pode e devg contribuir com a saud,e de
votando pelo mundo que queremos viver. consumidores de todas as idades, em todos os paises, de
todas as culturas.
Com o Manifesto, a empresa estabelece a

atuagao core da Danone na estratégia 2020.:
Alimentagao (encorajar comportamentos de

Para apoiar o duplo compromisso de sucesso nos negaocios e progresso social,
a Danone iniciou laboratérios para explorar novos caminhos, ao mesmo

alimentag3o mais saudaveis); Fontes estratégicas = tempo em que assegurasse o desempenho do negdcio no longo prazo. Esses
(fortalecer a habilidade da Danone de proteger laboratdrios se transformaram em trés fundos para a inovagdo social que

e otimizar suas matérias-primas essenciais, como nutrem as reflexGes e prdticas de todo o grupo.

agua, leite e plastico); e Pessoas e organizagao O Danone Communities: uma ferramenta financeira inovadora para apoiar
(aproveitar a gama de talentos na Danone para o o desenvolvimento de iniciativas de negdcios sociais que foi criada em 2007 e
assegurar a arquitetura corporativa mais solidez agora é uma incubadora de empresas sociais. The Danone Ecosystem Fund:

e maior relevancia para o mundo). ~ lancado em 20(?9 para apoiar os parceiros do ”Ecossistgma Danone” (pequenos
produtores agricolas, pequenos fornecedores, etc.), a fim de fortalecer
constantemente o ambiente econémico da empresa, assegurando um impacto
social positivo em torno dele. The Livelihoods Fund, criado em 2011, um novo
fundo de investimento tnico que oferece aos parceiros acesso a créditos de

® carbono com forte impacto social.




Dedicada a trazer a saude por meio da alimentacao para o maior nimero de pessoas
possivel, a Danone é uma empresa lider mundial em alimentos, estruturada em
quatro linhas de negdcios: Produtos Lacteos Frescos, Aguas, Nutricao Especializada

e Early Life Nutrition.
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Fonte: site Danone Brasil.

0S NOSSOS QUATRO NEGOCIOS NO MUNDO:

i e T

Nutricao Produtos
Especializada Lacteos Frescos

7 ALIMENTOS prer
H SAUDAVEIS o

O 100% 0

Aguas Early Life
0 o
N /, Nutrition
(]
237
onte: Danone’s Integrated Report

2016 §



VENDAS POR LINHAS DE NEGOCIOS
(EM MILHOES DE EUROS)

Nol NoZ NoZ Nof

e produtios i ilndo &m no mundo em

e eemr e i
H ELMEM
NOSSOS MERCADOS,
POR DISTRIBUICAO GEOGRAFICA
207,
CIS & Noram*
CRESCIMENTO °
DE MERCADO 41/‘;
o ALMA
, 61/
39%
Europe
*NORAM - North America: USA+ Canada / ALMA: Asia Pacific + Latin America + Middle East + Africa

10



Operamos no pais desde 1970 e fomos os primeiros a trazer
iogurte aos brasileiros. Hoje, ja sdo oito fabricas espalhadas pelo
territdrio nacional. Nossas quatro divisoes de negdcio — Produtos
Lacteos Frescos, Aguas, Nutri¢do Especializada e Early Life
Nutrition — empregam cerca de 5.000 funcionarios no Brasil.

NOSSAS MARCAS NO BRASIL
. PRODUTOS LACTEOS FRESCOS AGUAS
¥ I

Brasil estd entre os trés paises que mais contribuiram
para o crescimento da divisdo Early Life Nutrition em

2016, acompanhada pela Austrélia e China. . iLi

Fonte: Danone’s Economic and Social Report 2016 1
POR HABITANTE POR ANO

Fonte: site Danone Brasil
http://corporate.danone.com.br/br/descubra/nossos-negocios/produtos-lacteos-frescos/estrategia/



CADA VEZ QUE COMEMOS E BEBEMOS
PODEMOS ESCOLHER O MUNDO QUE
QUEREMOS. Porque nossa escolha alimentar tem um

impacto sobre nossa propria salde e também sobre a salde da
nossa sociedade e planeta. Conheca nossas conviccdes e como
colocamos em pratica nossa missdo de levar saude por meio da
alimentacdao ao maior niumero de pessoas.




NOSSO MANIFESTO ¥

NA DANONE, ACREDITAMOS QUE...

A BOA SAUDE E TUDO PARA TODOS NGOS
A boa saude é um estado de bem-estar geral, que envolve tanto a mente quanto o corpo,
emocgdes e sensagoes.

A COMIDA E A PRINCIPAL PARCEIRA DA SAUDE

Uma alimentagdo saudavel é parte essencial da vida para contribuir para o
desenvolvimento e manter nosso bem-estar. No mundo todo, desde os primdrdios, as
pessoas sempre entenderam esta importancia e isso continua sendo verdade.

A SAUDE NAO PODE SOBREVIVER SEM PRAZER
Sem o apetite e o prazer de comer, ninguém iria se alimentar e muito menos comer bem.
O prazer da alimentacdo é um requisito preexistente em qualquer estilo de vida saudavel.

A COMIDA E O AFETO POR TRAS DE CADA CULTURA

Alimentac¢ao saudavel é uma ideia que vai além das necessidades nutricionais e do apetite.
Sua riqueza é parte de cada cultura — com diferencgas e especialidades Unicas — e vale a
pena tirar um tempo para conhecer tudo isso.

A RIQUEZA DAS NACOES CRESCE A PARTIR DE UM PLANETA SAUDAVEL

Tudo o que comemos depende da terra em que cresce ou da qual se alimenta. Como
guardides deste planeta, temos o dever de cuidar para que seus recursos sejam geridos
com responsabilidade e de modo sustentavel.

A PESQUISA E NOSSA MAIOR ALIADA

A alimentac3o transcende a natureza. E o resultado do esforco humano, uma combinacio
entre o progresso tecnoldgico e a compreensao mais profunda do seu valor e seu
potencial.

PREPARAR-SE PARA O AMANHA E O NEGOCIO DE HOJE

Novas maneiras podem e serdo encontradas para melhor atender a esta geracao e as
proximas, bem como para fornecer alimentos saudaveis e acessiveis, e agua potavel para o

maior numero de pessoas ao redor do mundo.
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Cremos na construgao |
de um futuro mais

saudavel por meio dos FUTURO
alimentos e baseamos SHUDAVEL

nossa estratégia de
sustentabilidade em
quatro grandes areas
de atuacao:

SAUDE VDA MUNDO
NELHOR  MELKOR  WELHOR

Abordagem Unica de Negdcios: A Danone é diferente em alguns aspectos,
e queremos permanecer diferentes a medida que crescemos.

Saude Melhor: Apoiar habitos mais saudaveis de comer e beber, que nutrem
individuos socialmente e culturalmente.

Vidas melhores: Todos os dias, participamos das vidas de milhdes de pessoas
e nos esforcamos para que este impacto seja positivo.

Mundo Melhor: Nés acreditamos que a comida produzida de maneira
sustentavel pode ajudar a proteger e restaurar a saude de nosso planeta.




*

Essas sao as principais iniciativas que sustentam nossa e
estratégia de sustentabilidade (confira mais detalhes nos
respectivos capitulos):

saude melfsy
160 P

MEROS 1000 DIAS copAbRRacoes

Mwmuw%w

CUIDAR
e viver RITEIRAS Novo cIcLO
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I | A\bordagem Unica de negdcios
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one ¢ difejente,

O equilibrio mais importante
encontra-se entre a confianga
de que podemos contribuir
para a constru¢cao de um futuro
mais saudavel e nossa aceitacao
de que nao temos todas as
respostas.

Ha muitas questoes sobre as
guais ainda estamos trabalhando
e que precisam da sabedoria de
Nossos parceiros para que nos
ajudem a resolvé-las.

PAZ JUSTIGA
EINSTITUIGOES
FORTES

[
"'-

PARCERIAS
EMPROL
DASMETAS

Nossas iniciativas contribuem para os ODS



ETICA NOS NEGOCIOS

Em 2016, a Danone langou um novo Cédigo
de Conduta para Parceiros de Negdcios,
aprovado pelo Conselho de Conformidade
Corporativa e Etica.

O documento abrange os seguintes

tépicos: direitos humanos, saude e
seguranca no trabalho, meio ambiente,
medidas antissuborno e anticorrupg¢ao,
lavagem de dinheiro e auditoria. A empresa
também disponibiliza a Danone Ethics Line
(www.danoneethicsline.com), ferramenta que
pode ser usada anonimamente pelos nossos
parceiros de negdcios para relatar quaisquer
preocupacdes éticas.

INOVAGCAO SOCIAL

INVESTIMOS €M NOVOS
MODELOS DE NEGOCIOS PARA
UM FUTURO MAIS SAUDAVEL.

Fundo Danone Ecosystem: criado em
2009 pela Danone, o fundo apoia iniciativas
de longo prazo que impactem positivamente
o ecossistema local de nossas operacgdes, ou
seja, 0 ambiente econdmico e social onde
estao nossos funciondrios, fornecedores,

e clientes. Os projetos sao concebidos e
geridos por unidades de negocios da Danone,
em parceria com ONGs e comunidades
locais. No Brasil, o fundo apoia 2 projetos
atualmente, o Kiteiras e o Novo Ciclo.

Fundos Livelihoods: O Livelihoods
Carbon Fund é resultado de uniao de esforgos
da Danone e de outras nove empresas
(Schneider Electric, Crédit Agricole S.A.,
Michelin, Hermes, SAP, CDC Climat, La Poste,
Firmenich e Voyageurs du Monde) para
investir em projetos de grande impacto
ambiental e social, particularmente de
restauragdo de ecossistemas naturais, que
atuem capturando volumes significativos de
carbono.

Este fundo ja investiu mais de 40 milhdes de
euros no financiamento de nove programas
de restauragao de manguezais, sistemas
agroflorestais e energia rural. Voltado a
agricultura familiar e financiado pela Danone,
Mars, Incorporated, Firmenich e Veolia, o
Livelihoods Fund for Family Farming é o
segundo fundo criado pelo Livelihoods e
conecta pequenos agricultores a cadeia de
valor das empresas.

danone.communities: incubadora de
negacios sociais da Danone, fornece apoio
financeiro e técnico para empresas locais que
visam abordar problemas sociais: desnutri¢cao
e acesso a agua potavel.

Atualmente, nove empresas apoiadas pelo
fundo danone.communities contribuem
para melhorar a vida cotidiana de mais

de um milh3ao de pessoas em oito paises
(Bangladesh, Camboja, China, Franca, india,
México, Senegal e Haiti).



UMA JORNADA COLABORATIVA:

Estabelecemos parcerias de longo prazo com especialistas locais, ONGs

nacionais e internacionais, outras empresas, setor publico e académicos.
Todos 0s nossos projetos de inovagao social sao cocriados com a participacao de parceiros e
comunidades locais. No Brasil, sao nossos parceiros:

T e, S,

] Rk n b LY
chin Petas erancas

9 BlD e Fundacion
.. AVIfG

Fornecimento responsavel

Os contratos com nossos fornecedores incluem clausulas relativas a direitos humanos, como
combate ao trabalho analogo ao escravo e ao infantil, ndo discriminacao, respeito aos direitos
dos trabalhadores, entre eles liberdade de associagao e negociacao coletiva.

0 PROGRAMA RESPECT
PROMOVE AUDITORIAS PARA
IDENTIFICAR CASOS DE NAO
CONFORMIDADES € PLANOS
DE ACAO CORRETIVOS.
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I | Salude Melhor

Levay sande poy meis
da alimenfacas

Esta é a nossa missao desde
2006 e nunca foi tao relevante
qguanto hoje. Nosso objetivo é
apoiar habitos alimentares mais
saudaveis que levem nutrigao
as pessoas. Acreditamos que a
nutricdo deve ser adequada a
cada cultura, e unir as pessoas.
E assim que abordamos a
“alimentacao”.

Contribuimos para a solugao

de questoes globais de saude
publica por meio de nossos
produtos e nossas comunicagoes.
Mas também criamos programas
educativos especificos para
estimular estilos de vida mais
saudaveis e sabemos que as
nossas solugoes precisam ser
relevantes para as comunidades,
para que exercam um impacto
positivo sobre elas.

Nossas iniciativas
contribuem para os ODS




PRODUTOS MAIS SAUDAVEIS

A Danone tem alguns alvos
nutricionais que sao obrigatdrios

para todos os seus produtos. Esses
valores foram ampliados nos ultimos anos,
com base em informacgdes oficiais sobre
ingestdao de nutrientes e em referéncias
cientificas e pesquisas sobre praticas
alimentares em todo o mundo.

Na divisao de produtos lacteos, existe um
projeto chamado Nutripride que busca

um ajuste nutricional de todo o portfdlio
da Danone em relagdao aos novos alvos
nutricionais. Atualmente, temos varias
acoes destinadas a melhorar o perfil dos
produtos, como é o caso do Danoninho,
que desde 1999 ja reduziu em mais de 30%
o conteudo de acgucar usado nos produtos
petit suisse e ja esta em conformidade com
os alvos nutricionais, bem como Activia, que
ja colocou 100% de sua categoria de polpas
dentro dos mesmos alvos.

Todas as linhas de produc¢ao de polpas de
Danone e Paulista foram também através de
reducdes de acgucar.

ESTILOS DE VIDA

MAIS SAUDAVEIS

Danoners World Cup: evento
internacional de esportes voltado para
nossos funcionarios, chamados na empresa
de Danoners. E a nossa “copa do mundo
de futebol”, que reuniu, em 2016, mais de
17 mil participantes das quatro unidades
de negdcios de 350 paises em que estamos
presentes. Na Danone Brasil, participaram
do torneio cerca de 300 funcionarios.

Danone Copa das Nagoes: maior
torneio de futebol do mundo para criangas
de 10 a 12 anos de idade. Desde a primeira
edicdo, realizada no ano 2000, mais de

10 milhdes de criangas de 40 paises com
subsidiarias da empresa participaram da
Copa das Nacgoes.

Paralelamente a competicao principal, a Copa
Danone oferece jogos e atividades educativas,
uma oportunidade de compartilhar
informacdes sobre a importancia da
hidratacao e da dieta saudavel no
desempenho esportivo.

NOSSO MODELO C@
NUTRICIONAL :

*
Medin |y St
IMPACTOS NA DIETA E SAUDE
— NUTRI
K, -‘ IMPALCT

Hiﬁﬂ'

—>




A agao conta com a parceria de federacgdes
esportivas locais e secretarias estaduais

de educacao e esporte. Em 2017, o torneio
brasileiro contou com mais de 800 criangas
de mais de 60 escolas publicas, clubes e
associagoes.

0 BRASIL, REPRESENTADO
PELAS MENINAS DO FUTEBOL
FEMININO DO CENTRO
OLIMPICO, FOI A €EQUIPE
CAMPEA DA PRIMEIRA EDICAO
FEMININA DA COPA DANONE.

PRATICAS DE NEGOCIO

RESPONSAVEIS

Conquistar a confianca dos nossos
stakeholders é essencial para
cumprirmos nossa missao.

Uma das formas de preservar a confianga
é garantir uma comunicacado responsavel
com nossos consumidores, principalmente
com o publico infantil, e fazer da seguranca
alimentar nossa maior prioridade.

Em marco de 2017, a Danone Brasil aderiu
voluntariamente ao Compromisso Publico
relativo a comunicac¢ao dirigida ao publico
infantil. A adesao implica que somente
produtos adequados as necessidades
nutricionais das criancgas brasileiras e que
atendem prioridades de saude publica
poderdo ser alvo de publicidade em meios
de comunicacado de massa direcionados a
criancgas entre 3 e 12 anos.

Primeiros 1.000 dias: apoiamos
ativamente a recomendacao da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) sobre o aleitamento
materno exclusivo nos primeiros seis meses
de vida e complementado até os dois anos de
idade ou mais com alimentos solidos.

A Danone trabalha com muitos parceiros
empenhados em promover os beneficios
duradouros da nutricao adequada durante

os primeiros 1.000 dias de vida do bebé. Os
primeiros 1.000 dias de vida se referem a esse
periodo, que vai do primeiro dia de gestacao
até os 2 anos de idade.
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Nossos funciondrios, produtores,
fornecedores, investidores,
comunidades locais e os
consumidores formam o que
chamamos de “ecossistema”

da Danone. Procuramos criar
valor para todos dentro desse
sistema, incluindo nossos

100 mil empregados, 140 mil
agricultores e nossos milhoes de
consumidores.

Buscamos construir marcas com
propdsito, que sejam relevantes,
fortes e que atendam as
necessidades de saude, sociais,
ambientais e econdmicas dos
nossos consumidores e das
comunidades em que atuamos.

EMPREGO DIEGND
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

0

REDUCAD OAS
DESIGUAL DADES

Nossas iniciativas
contribuem para
os ODS




MELHOR PARA NOSSOS

COLABORADORES

Atrair, capacitar e reter os
funcionarios que refletem a

diversidade de nossos negdcios

e das comunidades nas quais operamos é
vital para o nosso sucesso. Também temos

o0 compromisso de oferecer aos nossos
funcionarios um ambiente de trabalho seguro,
além de programas de saude e bem-estar e
oportunidades de crescimento profissional.

Estamos empenhados em melhorar a quali-
dade de vida de nossos funcionarios, focando
em quatro dreas principais: Didlogo Social,
Saude e Seguranca, Talento e Diversidade, e
Engajamento Local e Cultural.

WISE2 E DIALOGO

SOCIAL

Desenvolver uma
cultura de saude e
seguran¢a em todas
as operagoes e reduzir
acidentes no local de
trabalho é o principal
objetivo do Wise,
nosso programa global
de seguranca. Este programa define as regras
de seguranca e saude e as melhores praticas.

O programa visa garantir a
conformidade da Danone com o

local de trabalho, padrdes de seguranca
para as situagdes mais criticas de alto risco e

promover uma abordagem de preven¢ao mais
abrangente que inclua, em particular, riscos
para a saude, ergonomia e bem-estar no local
de trabalho.

O didlogo com os funcionarios e os sindicatos
dos trabalhadores também faz parte do jeito
Danone.

NOSSA META GLOBAL ATE 2020:
ZERO ACIDENTES FATAIS € 50%
MENOS ACIDENTES DE TRABALHO
COM AFASTAMENTOS .

TALENTO E DIVERSIDADE

“Todos nds temos talentos e

todos somos talentos”, é a conviccdo
compartilhada com nossos funcionarios e um
dos pilares de nosso programa, que planeja
identificar e aproveitar todas as habilidades,
realizando revisdes de talentos e oferecendo
treinamento para todos.

Ja o programa Jaguar, implantado nas Américas
e na Asia, oferece aos jovens talentos da
Danone a oportunidade de trabalhar em outro
pais por um periodo de trés a seis meses e
alavancar o inicio de suas carreiras.

Talenls o divessidade emv niumejos

No Brasil, 142 jovens aprendizes contratados.

51.543 horas de treinamento aos nossos
colaboradores.

1. Comparados ao ano de referéncia 2014.
2. Até setembro 23



APOIO A MATERNIDADE

E A PATERNIDADE

Na Danone, queremos criar uma
cultura na qual nenhum funcionario
tenha medo de anunciar uma

gravidez. Um local onde respeitamos

as escolhas pessoais de cada empregado.
Queremos proporcionar as melhores
condi¢des de forma a permitir que nossos
funciondrios sintam-se realizados tanto como
pais quanto como profissionais.

A Politica Parental Global é um dos principais
elementos da nossa jornada de Diversidade
Inclusiva. A politica, desenvolvida em
colaborag¢ao com mais de 300 funcionadrios
da empresa, baseia-se em trés elementos
principais:

Apoio pré-natal:

Focado em melhorar e proteger a saude

das maes e seus bebés, a Danone oferecera

a todas as mulheres gravidas condicdes de
trabalho adequadas, com periodos reservados
para consultas médicas pré-natais e conselhos
nutricionais.

Licenca Parental Estendida:
Independentemente do género, todos os
funcionarios de Danone terdo condicdes

para se unirem como familia e se adaptarem
as novas responsabilidades. Isso inclui: 18
semanas de licengca remunerada para o pai
biolégico, 14 semanas para o pai adotivo e 10
dias Uteis para o cuidador secundario.

Apoio pds-natal:

Ofereceremos politicas de protecdo ao
trabalho, programa de retorno ao trabalho
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e condicOes de trabalho flexiveis em todos

os mercados ao redor do mundo. A Danone
também apoiara a amamentacao, fornecendo
salas privadas para maes em todos os locais
de trabalho que empregam mais de 50
mulheres.

A Politica Parental foi langada em
paises-piloto em margo de 2017 e
sera implementada em todas as
unidades da Danone no mundo até

2020. A implementacio sera customizada a
nivel local por meio do dialogo social.

Neste ano, a Danone também langou, nas
subsidiarias do Brasil, Franca e Holanda, o
movimento ElesporElas (HeforShe, em inglés),
da ONU Mulheres, cujo objetivo é engajar
homens e meninos para novas relacdes de
género sem atitudes e comportamentos
machistas. Para a ONU Mulheres, a voz dos
homens é poderosa para difundir para o
mundo inteiro que a igualdade para todas as
mulheres e meninas € uma causa de toda a
humanidade.

Em marco de 2017, o CEO da Danone
Emmanuel Faber foi nomeado pela ONU
Mulheres como um dos cinco Campedes
Tematicos ElesporElas, um titulo dado as
pessoas e organiza¢des que promovem a
igualdade de género ao redor do mundo,
como reconhecimento a nossa Politica
Parental.




INCLUSAO SOCIAL

A Danone possui algumas iniciativas
no Brasil voltadas para a inclusao
social na cadeia de valor.

Kiteiras, Novo Ciclo e Cuidar é Viver sdo
projetos relacionados ao empoderamento de
mulheres por meio de venda porta a porta,
fortalecimento das cooperativas de catadores
de materiais recicldveis (olhando para a
responsabilidade pds-consumo) e formacao
de cuidadores de idosos, respectivamente.

O projeto estimula o empreendedorismo
de mulheres, proporcionando uma fonte de
renda complementar e sua profissionalizagao,
por meio da venda de kits de produtos
Danone por catalogo, no modelo porta a
porta. As KITEIRAS, como sdao conhecidas
essas mulheres, tém hordrios flexiveis e
aquelas que trabalham em média cinco
horas por dia conseguem uma renda média
de 1,5 saldrios minimos. O lucro das kiteiras
corresponde a 30% do total vendido.

MODELO DE DISTRIBUICAD
INCLUSIVA QUE CONTRIBUI PARA
0 EMPODERAMENTO FEMININO,
0 EMPREENDEDORISMO € 0
AUMENTO DA RENDA MENSAL DE
MULHERES € HOMENS.

s ygijfazendo sua clientela pela vizinhanga.

Ainiciativa )
. . l,k L 3
contribui para :_“:.I'”&.
aproximar a Danone :::t ',a_,"_::;.-
T E

de consumidores

de areas menos
favorecidas e com
acesso limitado a
produtos, além de
impactar socialmente
as comunidades locais e colocar em agao a
missao da empresa: levar saude por meio da
alimentacao ao maior numero de pessoas. As
participantes recebem capacitacao gratuita
para se tornarem microempreendedoras

e ampliarem suas competéncias em
empreendedorismo, plano de negdcio,
cooperacao, vendas e trabalho em equipe.

KITEIRAS

AN AN BrpReenfed srisms

Atualmente, sao mais de 2 mil
kiteiras em Salvador, Sao Paulo e
Fortaleza. A iniciativa é realizada em
parceria com a organizag¢ao Visao
Mundial e Alian¢ca Empreendedora.

Kifeigas em niumejes
2.666 kiteiras

56.716 pessoas com acesso a informagao de
saude e nutricao

250.110 de pessoas mobilizadas (ntimero de
cadastros realizados no projeto)

“Com a venda da Danone eu con.sigo Yiajar, a genFe j(rl:éa
um pouquinho e consegue. Eu. jun~tel 3 meses eﬁz/;}cm
viagem para visitar os meus irmaos no.RJ co.rr'1 o .
da Danone. Quero vender mais! Eu me identifico 7(’1;1 -
vendendo. Quando tem langamento compro alguns kits p

s saber oferecer pard 05 clientes. Tenj
dificuldade em tudo, mas basta voce

——  experimentar e depoi
muita gente que poé

i vocé vai i 0S
acreditar em vocé que ai voce vai conseguindo e aos pouc

Tenho muitos

vizinhos aqui que compram. >
E s6 comegar devagarzinho que vai!

Kiteira de Salvador - A. C



Nove Cicle

O PROGRAMA NOVO CICLO é
resultado de uma parceria entre

a Fundacao Avina, o Instituto Nenuca
de Desenvolvimento Sustentavel (Insea), o

Movimento Nacional dos Catadores (MNCR) e

a Danone, O Fundo Ecosysteme e a IRR.

O Novo Ciclo busca o desenvolvimento
de catadores de materiais reciclaveis
e a profissionalizagdo do trabalho das

cooperativas de reciclagem para a melhora da

coleta seletiva e da valorizagao do trabalho
do catador. E também objetivo do programa
garantir a logistica reversa por meio da
conexao entre as redes de cooperativas e as
industrias de transformagao.

A iniciativa foi criada em 2012, em 23 cidades

do Sul de Minas Gerais (MG), e hoje abrange
67 cidades, 76 cooperativas. Foram incluidas
recentemente duas redes de cooperativas —
Cataunidos e Catavale. Estamos também em
processo de formalizagdo com a entrada de

uma quarta rede, a Rede Sol.

NOVO CICLO - 4 PILARES

Mantes o Escalaro

engajamento dos madelo de
Eoverned munipais Rida:
Aumentode % de Integrafdode

riovas Redes

I codera seletiva
P ek g,

Treimamenta de
liderangas

Foco em catesis do
R-FET & P5
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Sendo considerado agora como um programa,
o Novo Ciclo passa a ter uma abrangéncia,
nao sé no Sul de MG, mas também na regido
metropolitana de Belo Horizonte e no Vale do
Paraiba, no Estado de S3o Paulo.

Nove cicle em niumeges

76 cooperativas em 67 municipios apoiados
1.520 catadores de Sao Paulo e Minas Gerais
impactados

117% de aumento de renda desde o inicio
do programa

Mais de 25 mil toneladas de materiais
reciclaveis até setembro de 2017

Luenia Pogos de Caldas — mobilizadora

“A partir de todo esse contato, pela Rede, a gente estd tendo a
oportunidade agora de ter o contato com a industria. Com essa
nova fase do Programa a gente tem buscado novas tecnologias
no mercado, entdo isso para nés é novo, mas a gente se sente

= gratificado de ter essa oportunidade de buscar entender o que estd
acontecendo dentro do pais e em que a gente pode melhorar o

nosso material, em que a gente pode melhorar a nossa vida (..)”

Angela — Pindamonhangaba

“A Rede estava “patinando” e com a vinda do Novo Ciclo a Rede
estd conseguindo dar seus passos, estd conseguindo comegar
as nossas vendas, o Novo Ciclo deu uma mudanca legal tanto
em cada cooperativa que a gente vai e consegue estar sempre
mudando alguma coisa, como produgéo, gestéo, e isso é
gratificante. E eu estou muito feliz”

NOVO CICLO



1 o, Vi t‘% R
CMM f/ vw E VIVER
Facilitar a conexao dos cuidadores
com os idosos brasileiros de forma
ética e pratica é o novo foco do
projeto Cuidar é Viver, apds ter
formado mais de 1.000 cuidadores
de idosos desde 2011.

A parceria entre a Danone Nutrigao
Especializada e a Cruz Vermelha de Sao Paulo
procura facilitar a entrada dos cuidadores de
idosos formados pela instituicao no mercado
de trabalho.

O projeto viabilizara uma plataforma online
para que idosos e seus familiares encontrem
curriculos de profissionais ja formados de
acordo com as suas necessidades. Além
disso, o projeto objetiva a disseminacao

de informacgdes, a¢des sociais e eventos

de atualizagdo nas areas de geriatria,
gerontologia e nutricao especializada para
idosos e cuidadores. A ambicao é transformar
a realidade social do cuidador, valorizando

o seu trabalho e cooperando para o
envelhecimento saudavel e digno.

Ase mcfas o pisjefo afé julhe
de 2018 sae:

400 cuidadores formados
180 empregos criados

360 cuidadores cadastrados
na plataforma
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ALIMENTACAO SAUDAVEL COMECA COM UMA NATUREZA SAUDAVEL.
TEMOS COMO OBJETIVOS AGRICULTURA SUSTENTAVEL, 0§ CICLOS
DA AGUA SAUDAVEIS, INDICES DE CARBONO ZERO € UMA SEGUNDA
VIDA PARA TODAS AS NOSSAS EMBALAGENS.

As matérias-primas provém da agricultura

e dependem dos ciclos da natureza.
Dependemos de recursos naturais, como

a chuva, o solo e a luz solar para cultivar o
alimento, alimentar as vacas e fornecer a dgua
que nos ajuda a criar escolhas mais saudaveis
para nossos consumidores em todo o mundo.

Pretendemos uma agricultura sustentavel,
ciclos de dgua mais saudaveis, zero carbono
e dar uma segunda vida a todas as nossas
embalagens. E por isso que identificamos
quatro prioridades no nosso plano Nature
2020: Clima, Agua, Embalagem e Agricultura
Sustentavel.

NATURE 2020

No Nature 2020, estabelecemos
compromissos e metas e acompanhamos
anualmente seus resultados. O Plano Nature
2020 tem como compromissos:

Nosso objetivo é lutar contra as
mudancas climaticas através da reducao e
compensacao das emissdes de carbono.

O nosso objetivo
€ proteger os recursos hidricos e utiliza-
los em harmonia com os ecossistemas e
comunidades locais.

Embalagem: Nosso objetivo é transformar
residuos em recursos por meio da construgao
de cadeias de reciclagem para nossas
embalagens.

Agricultura Sustentavel: Apoiamos
a agricultura competitiva, que respeite
0s ecossistemas naturais e que gere valor
econdémico e social.

29



Uma empresa de alimentos depende da
natureza, da agricultura e dos agricultores
para realizar o seu trabalho. Portanto,
mudancgas climaticas sdo uma preocupac¢ao
para nds, especialmente por serem
causadoras de impacto significativo sobre
os ciclos naturais, que desempenham um
papel vital no sistema alimentar. E de nosso
interesse e de nossa responsabilidade
ajudar a combater as altera¢des climaticas
e contribuir para atingir uma economia
descarbonizada. Isso comec¢a com a
reducdo da nossa propria pegada de
carbono.

Nés medimos o nosso impacto, incluindo
0 escopo completo de emissGes em toda
a cadeia de valor, ou seja, areas em que
temos responsabilidade direta e areas de
responsabilidade compartilhada, ou seja,
emissOes GEE (gases de efeito estufa)

da Danone, provenientes de matérias-
primas e agricultura. As emissdes de GEE
sao calculadas e divulgadas por meio da
ferramenta GHG Protocol, metodologia
internacionalmente reconhecida e que
complementa a ferramenta Danprint,
utilizada internamente pela companhia.

A Danone assinou a Declaracao das Nagdes
Unidas para Nova York sobre Florestas,
reconhecendo a importancia de reduzir as
emissoes causadas pelo desmatamento

e 0 aumento da recuperacao florestal.
Nosso objetivo é eliminar o desmatamento
em nossa cadeia de abastecimento até
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2020. Trabalhar com ONGs, universidades,
fornecedores e comunidades agricolas
ja provou ser a chave para solugdes de
abastecimento sustentavel de sucesso.

Para alcancar esses objetivos, a Danone
langou a sua Politica Climatica, com metas
€ compromissos para as areas. Os projetos
serao realizados por meio de parcerias com
comunidades rurais, fornecedores, clientes
e consumidores em busca de solugdes.

Conhega os principais objetivos
e resultados alcangados:

Reducas day emisg ey

Em 2012, o Grupo Danone conseguiu
alcangar globalmente a redugao de 30%
das suas emissdes diretas de CO2 e
ampliou a sua meta. Agora, 0 compromisso
da companhia é chegar em 50% de
reducdo até 2030.

A Danone foi a primeira empresa no
Brasil a considerar em seu inventdrio
as emissoes na produgao de leite. As
principais estratégias adotadas para a
reducdo das emissdes na cadeia foram:
desenvolvimento de embalagens que
utilizam menos material por produto,
eficiéncia logistica e uso de energias
renovaveis.



Desde 2011, a fabrica de Pocos de Caldas
se utiliza de uma caldeira movida a
biomassa para a producao de vapor, em
substituicao a caldeira movida a dleo. Foi a
primeira fabrica do Grupo Danone a adotar
esse sistema, o que resultou em uma
reducdo de em torno de 16.500 toneladas
de CO2 equivalente por ano.

N3o é possivel zerar balanco das emissdes
de carbono considerando apenas o0 nosso
ciclo pleno. Trabalhando em conjunto,
com agricultores, fornecedores, clientes

e comunidades locais, podemos tornar

a nossa visao realidade. Atingir a nossa
meta significa também ajudar a natureza
a sequestrar mais carbono, lutar contra

o desmatamento na nossa cadeia de
suprimentos e gerenciar todos os recursos
naturais de forma sustentavel.

Em 2016, agdes como eficiéncia logistica,
substituicao de matérias- primas e
inovacdes em embalagens resultaram em
uma reducao de 24,5 g de CO2 por kg de
produto no Brasil.

Reducas do consums de
encigia dag [dbnicas

e Uso de instalagdes de refrigeracao de
menor impacto;

¢ Eliminar o desmatamento da cadeia de
suprimentos;

No Brasil, a Danone atua no mapeamento e
apoio aos nossos produtores de leite para

que eles facam o registro no CAR (Cadastro
Ambiental Rural). Como forma de estimulo,
a Danone oferece apoio em 50% dos custos
para que o produtor obtenha esse registro.
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As operagdes da Danone estao
diretamente ligadas a natureza e
agricultura, que apresenta grandes
desafios, incluindo seguranca alimentar,
competitividade, volatilidade de pregos

e acesso a matérias-primas. Isso significa
que a sustentabilidade do nosso negdcio
depende da nossa capacidade de fortalecer
e proteger o nosso ciclo alimentar em
termos de qualidade e quantidade. A
agricultura sustentavel deve se esforgar
para manter o delicado equilibrio dos
ecossistemas e ciclos naturais dos quais
ela depende. As prioridades da Danone
sdo: preservar e melhorar a qualidade

do solo, proteger e gerir os recursos
hidricos, proteger a biodiversidade,
minimizar as emissoes de gases de efeito
estufa e maximizar a captura de carbono,
promovendo, assim, o bem-estar animal.
Estes sdo elementos chave da nossa
estratégia de fornecimento sustentavel.
Trabalhamos em conjunto com outras
partes interessadas da industria alimentar
para ajudar os agricultores a produzir
ingredientes nutritivos e rentdveis, que
Ihes permitam criar suas familias de
forma sustentavel. Além disso, apoiamos
programas especificos de reducao e
recuperacgao de residuos agricolas.

Ag/}wwljf win Switenfavel

As operagdes da Danone estao diretamente
ligadas a natureza e agricultura, que
apresenta grandes desafios, incluindo
seguranca alimentar, competitividade,

volatilidade de precos e acesso'a matérias-
primas. Isso significa que a sustentabilidade
do nosso negdcio depende da nossa
capacidade de fortalecer e proteger

0 nosso ciclo alimentar em termos de
qualidade e quantidade. A agricultura
sustentavel deve se esforcar para manter

o delicado equilibrio dos ecossistemas e
ciclos naturais dos quais ela depende. As
prioridades da Danone sao: preservar e
melhorar a qualidade do solo, proteger

e gerir os recursos hidricos, proteger a
biodiversidade, minimizar as emissoes

de gases de efeito estufa e maximizar a
captura de carbono, promovendo, assim,

o bem-estar animal. Estes sao elementos
chave da nossa estratégia de fornecimento
sustentdvel. Trabalhamos em conjunto com
outras partes interessadas da industria
alimentar para ajudar os agricultores a
produzir ingredientes nutritivos e rentaveis,
que Ihes permitam criar suas familias de
forma sustentavel. Além disso, apoiamos
programas especificos de reducao e
recuperacgao de residuos agricolas.
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e Politica de 6leo de palma: 100% RSPO*
totalmente segregado

* Politica de soja: aderiu ao RTRS**

* Programa de bem-estar animal ELN:
100% dos cordeiros e bois tem acesso a
pastagem e 100% dos ovos sao “gaiola
livre”.



Projeto piloto de soja no Brasil gera
compromisso global da Danone

Em 2014, a Danone adotou globalmente
uma politica de fornecimento sustentavel
— uma abordagem que abrange a compra
direta dos ingredientes utilizados em
nossos produtos e o uso indireto de soja
na alimentacdo animal. Nosso objetivo é
construir uma cadeia de fornecimento de
soja totalmente transparente e incentivar
os fornecedores locais a cultivar culturas
ricas em proteinas como alternativas a
soja importada. Ao promover a compra
de paises que nao correm o risco de
desmatamento e implementar um sistema
para rastrear o fornecimento e garantir
gue este ocorra de maneira sustentavel,
gueremos impulsionar a mudanca ao redor
do mundo. Esse processo teve inicio no
Brasil com um projeto piloto em nossa
Divisao de Produtos Lacteos Frescos.

A Danone Brasil foi a campo, em 2015,
para compreender melhor sua cadeia
de fornecimento de leite e de soja no
pais. Procuramos identificar riscos e
oportunidades existentes e potenciais
dentro da cadeia de suprimentos.

Até agora, 55 pessoas de 34
organizacdes foram consultadas por
meio de teleconferéncias e/ou encontros
presenciais, incluindo oito operadores de
cadeia de suprimentos, 11 especialistas
e nove organizacdes da sociedade

civil. Duas subsidiarias da Danone

estao envolvidas. A pesquisa de campo
abrangeu 30 fornecedores de farelo de
soja e 26 fornecedores de leite. Com este
projeto, buscamos assegurar que nosso
suprimento de soja seja produzido de
forma sustentavel, com beneficios para o
ecossistema e os produtores locais.

Com base nos resultados, trabalhamos
com todas as partes interessadas para criar
solugdes viaveis e que gerem valor para
todos. Apds este piloto no Brasil, a Danone
decidiu se juntar a coalizao Round Table

on Responsible Soy (RTRS) para ajudar a
eliminar globalmente o desmatamento em
sua cadeia de valor.

Danleife ¢ Projefo Gefa Verde

Além do relacionamento comercial com
os produtores de leite, a Danone também
incentiva o desenvolvimento da cadeia
do leite. Desde 2003 é oferecido aos seus
produtores de leite o Programa Danleite.
O Danleite é um pacote de ferramentas
que oferece suporte a todos os seus
fornecedores de leite interessados na
melhoria das principais varidveis que
afetam a producao de leite, a eficiéncia
econOmica na atividade e qualidade do
produto vendido a Danone. O projeto
Gota Verde surgiu na Danone em 2016
com o objetivo de prestar assisténcia
técnica aos produtores de leite da Danone
na adequac¢ao ao Novo Codigo Florestal
brasileiro e confeccdao do Cadastro
Ambiental Rural (CAR).

Além do diagndstico ambiental e
adequacao ao codigo florestal, o projeto
também foca na questao de género nas
fazendas e ainda apoia produtores de leite
a respeito da qualidade do solo, agua,
biodiversidade, emissdes atmosféricas

e bem-estar animal, de forma a gerar
beneficios ao produtor - como aumento da
eficiéncia e a garantia de uma producao de
leite mais sustentavel.

* Round Table on Sustainable Palm Qil (RSPO)
** Round Table on Responsible Soy (RTRS)
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EMBALAGENS

Na Danone, acreditamos que os alimentos
saudaveis e produzidos de forma
sustentavel tém o poder de construir um
futuro mais saudavel, e essa abordagem
holistica também se estende a embalagem
gue usamos. Embora a embalagem seja
crucial para proteger os alimentos e reduzir
o desperdicio de alimentos, usa matérias-
primas e pode gerar residuos quando nao é
reciclada.

Para trazer produtos saudaveis e de alta
gualidade aos nossos consumidores,
precisamos enfrentar esses impactos
negativos. Nossa estratégia é promover
uma economia circular, usando materiais
sustentaveis e tratando os residuos
como um recurso valioso. A inovagao
sera fundamental nesta jornada para a
construcdo de um ciclo de embalagem
sustentavel.

E por isso que estamos empenhados em
transformar o desperdicio de embalagens
em um recurso. A Politica Global de
Embalagem da Danone foi publicada em
novembro de 2016, com a ambicao de
co-construir a economia circular e criar
uma segunda vida para todos os plasticos.
Baseia-se em trés principios:

e Trabalhar o ciclo de vida da embalagem, da
origem da matéria prima ao descarte final

e Combinar melhoramentos continuos com
inovagao

e Formar coalizOes e parcerias para dar
escala a solugdes locais de gerenciamento de
residuos

Queremos fechar o ciclo da ecd

circular. Garantindo que nossas
embalagens sao destinadas a reciclagem
e, dentro do possivel, incorporadas
novamente ao processo. A inovagao
técnica, social e ambiental ao longo da
cadeia de suprimentos desempenhara um
papel fundamental nessa transformacao.

Para apoiar a implantacdo da politica,
desenvolvemos globalmente a ferramenta
PETER (em inglés, Packaging Eco-Design
Tool for Environmental Responsibility), que
avalia o impacto ambiental das embalagens
e possibilita o design mais inovador,
sustentavel e de menor peso.

Em linha com nossa politica, no Brasil
passamos a utilizar o PET reciclado (rPET)
na garrafa de 2,25 | da agua mineral
Bonafont. Esse material tem 25% de seu
volume proveniente de poliéster reciclado.
A mudanca proporcionou uma reduc¢ao de
60% na quantidade de plasticos utilizados
mensalmente. Na Divisao de Produtos
Lacteos Frescos, retiramos a pigmentacao
de cor branca dos garrafdes (850 g e 1250
g) do iogurte Activia.

e Desenvolver o uso de recursos sustentaveis
e Reduzir total do peso de residuos por tipo e
método de eliminacgado

e Aterro plastico zero para residuos de
embalagens pds-industriais

e Co-criar uma segunda vida para todos os
plasticos



PROTECAO DAS AGUAS

A agua é um precioso e por vezes escasso
recurso que deve ser usado em cooperacao
com ecossistemas e comunidades locais.
Nos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da ONU o uso da dgua esta
claramente associado a questdes de saude,
seguranca alimentar, mudancas climaticas
e resiliéncia dos ecossistemas.

Ajudar a proteger os ciclos de agua nas
localidades é fundamental para a nossa
capacidade de fortalecer a resiliéncia

da cadeia de abastecimento da Danone,
preparando o caminho para negdcios
sustentaveis e de crescimento no futuro.
Estamos, portanto, empenhados em
preservar este recurso vital e respeitar
seus ciclos naturais, adotando praticas
responsaveis em todas as etapas da cadeia
de valor.

O objetivo da Danone é proteger as
bacias hidrograficas e seus ecossistemas
naturais para garantir a sustentabilidade
dos recursos hidricos onde operamos,
especialmente em areas estressadas
pela dgua. Continuaremos a proteger

0s ecossistemas relacionados com a
agua, trabalhando localmente com as
partes interessadas, para garantir que as
comunidades locais continuem a ter acesso
a fontes de agua seguras e sustentaveis,
onde quer que estejam e quaisquer que
sejam suas necessidades.

Nessas acbes jelacionadas
w profecas day dguay:

* Proteger os recursos naturais de dgua
mineral em nossas bacias hidrograficas

¢ Devolver agua limpa a natureza
compativel com Danone “Padrdes de agua
limpa” para aguas residuais

e Reduzir o consumo de agua nas fabricas
e processos
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I Fxpediente

Informacgoes corporativas

Danone Brasil
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